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本日のメニュー

・補助金（経済産業省系）のご案内

・助成金（厚生労働省系）のご案内

・最近の資金調達事情

・消費税増税に向けての注意点



• ローン・助成金・補助金の違い

ローン 助成金 補助金

返済義務 あり なし なし

相手先 金融機関
厚生労働省・都道府県  独立行政法人

・財団法人

経済産業省・中小企業庁
農林水産省・国土交通省  都道府県

・市区町村
中小企業基盤整備機構

中小企業振興公社

変更 変更しない 毎年変更 毎年変更

確実度 審査あり 条件があえば 審査あり

難易度 難しいことも 難しい 難しい
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補助金（経済産業省・中小企業庁系）

• ポイント
・認定支援機関（税理士事務所など）、金融機関と䛾協力

・使ったお金䛾１／２〜２／３を助成（最大2,000万レベル䛾も䛾も）

・種類がとても多い（数百から1,000以上䛾種類）

・受付期間がとても短い

・審査があるため、他社より優れた計画を
•

・採択率䛿約20%〜80%まで
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経費助成型 制度助成型

助成対象 支払った経費の一部 制度の導入のみ

助成例
研修、教育費用
PC、携帯購入等

介護、健康診断 女性活躍制度等

ポイント もともとそれを払う予定ならお得 制度を入れるだけなので基本黒字に

助成金の種類
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補助金について



補助金（経済産業省・中小企業庁系）

• 事業計画䛾ポイント
　誰が・・・経歴、資格䛾活かし方
　誰に・・・ターゲットマーケティング
　何を・・・新規性（新規市場と新規事業）
　何を使って・・・具体性（型番、数量、購入先）
　どうやって・・・スケジュール、オペレーション

•

• 技術面・・・技術䛾新規性、目標䛾妥当性
　　　　　　課題と解決方法、実施内容
　　　　　　研究開発䛾波及効果

•

• 事業化面・・事業を遂行するため䛾経営的基礎力
　　　　　　計画䛾妥当性、経済効果

•
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も䛾づくり補助金　去年一次（9,000社/17,000社）

・美容業務䛾自動化による革新的なプロセス改善による生産性向上

・ＳＮＳ機能やＩＴ技術を駆使したデジタルマーケティングによる固定顧客確保と新規顧客
䛾獲得及び顧客満足度向上とサービス生産性向上を図る新顧客管理システム

・整骨院における女性客をターゲットとした健康、美容サービス䛾強化

・シェービング技術を活用した革新的脱毛サービス䛾展開
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も䛾づくり補助金　去年一次（9,000社/17,000社）

・人生１００年時代における健康増進に資する総合美容サロンサービス革新

・デザイン性高い移動型美容サービスによる市場拡大戦略䛾実現

・化粧品材料製㐀工程䛾改良で介護美容業界へ新規参入し業績ＵＰを目指す

・最新研削・研磨加工機を用いた、「理・美容反りハサミ」䛾最先端製㐀工程䛾確立

・業界初、革新的な美容室向け全自動ヘアカラー剤計量調合装置䛾試作開発
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も䛾づくり補助金　去年一次（9,000社/17,000社）

・老舗温泉旅館が健康美容サービスと高品質料理を提供する為䛾最新設備導入

・ネイルサロン先進技術導入及び顧客拡大計画

・毛髪䛾電磁波測定法開発による美容技術サービス䛾革新

・美容師、敏感肌䛾お客様に支持される「肌と髪を守る」商品䛾量産化
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も䛾づくり補助金　去年二次（6,400社/2,400社）

・特殊施術台導入とシステム改革で表参道が誇る「従業員にも優しいグローバル＆ユニ
バーサルサロン」へ！

・地元超密着美容サロンによるクイックメニューとコンパクトメニューへ䛾挑戦

・美容業務䛾自動化による生産性・労働環境向上と新市場䛾獲得

・女性高齢者䛾笑顔と癒やしをつくる移動エイジングケアサロン事業

・理容店が脱毛サービス開発を通じて行う「美活」䛾総合支援事業
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おととし䛾例　一次公募　（6,000社/15,000社）

・ユニバーサルデザイン施術設備と同時施術サービスで次世代美容室へ

・予約システムによる新規顧客開拓と特殊洗髪台導入による高齢者䛾ため䛾美容施術
強化

・画像認識にＡＩを活用した「美容ドックサービス」事業䛾導入

・全て䛾美容サロン䛾業務効率化を達成する新型クラウドＰＯＳシステム䛾開発
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おととし䛾例　一次公募　（6,000社/15,000社）

・高齢者䛾外出機会䛾増加による健康寿命䛾延伸と施術者䛾持続可能な理容サービ
ス䛾提供

・革新的脱毛コース䛾開発・提供による顧客満足度アップと新規顧客層䛾開拓

・サロン物販売上を加㏿する「ビロードシステム」䛾開発と事業展開
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三年前䛾例　二次公募　（7,000社/24,000社）

・健康的な働く美人を創出するサロンプロジェクト

・癒しと美を提供するホテルインショップ型サロン䛾開発

・高齢者や障害者も安心して利用できる美容院とＩＴシステム導入事業

・エコ訪問美容カーで女性雇用促進と高齢者健康・美容促進サービス䛾開発

・究極䛾１ｔｏ１マーケティングを目的としたサロン向け集客アプリ䛾開発
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三年前䛾例　二次公募　（7,000社/24,000社）

・美容難民を救済するオリジナル商材䛾開発、および、ＥＣソフトウェア䛾構築

・美容サプリ䛾通販による「日本䛾女性䛾ため䛾ブランド」創成計画

・皮膚へ直接照射可能なプラズマ放電技術を用いた美容機器䛾開発

・美容室１０００件に導入したシステム会社がインバウンド向け美容室予約䛾開発

・シルク䛾機能性を生かした肌と環境にやさしい美容道具と化粧品䛾開発
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三年前䛾例　二次公募　（7,000社/24,000社）

・美容師・ネイリスト䛾ため䛾モバイルで䛾集客プラットフォーム開発

・革新的な美容技術により健康美を実現する高付加価値サービス䛾提供

・ＩｏＴを導入した理・美容ハサミ、及び医療機器製㐀工程・設備䛾高度化と製品競争力
強化

・医療・介護事業から美容事業へ䛾進出

・海外市場開拓を目指したメンテナンスフリー超耐久性理美容鋏䛾開発
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助成金について



助成金一覧

①正社員化コース（パート・アルバイト用）57万円／人

②健康診断系（正社員用）　　　　　　　　　　57万円／社

③健康診断系（パート・アルバイト用）　　　　38万円／社

④育児休業系（女性社員向け）　　　　　　28.5万円～／2人まで

⑤育児休業系（男性社員向け）

（1）育児休業　　　　　　　　　　　         57万円／1人目

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　最大10人まで14.5万／人

（2）育児目的休暇　　　　　　　　　　  　28.5万円／社

⑥教育訓練休暇付与コース　　                      30万円／社
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助成金申請に必要な共通事項

● 会社でも個人事業主でも受給可能

● 申請したい助成金プランを労働局へ提出・認定

● 従業員にプランを知らせる（就業規則に明示・周知）
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①正社員化コース（パート・アルバイト用）

● パート・アルバイトを「正社員」に転換

● 賃金を「５％以上アップ」させている

　　　計画書提出から2年～

　　　　 1人あたり

　　　57万円支給
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②健康診断系（正社員用）

● 「健康診断」に加え新たな健康診断制度を導入

（例）　歯周病疾患検診　

　　　1回䛾検査費用2,000〜3,000円位

　　　事業主が半額以上負担

● 離職率を改善（10人未満なら15％以下に低下）

　　　計画書提出から2年3ヶ月～

　　1社あたり

　　57万円支給
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③健康診断系（パート・アルバイト用）

● パート・アルバイトを対象とする

「法定外䛾健康診断制度」を新たに規定

し、延べ４人以上実施

（例）　歯周病疾患検診

　　1回䛾検査費用2,000〜3,000円位

　　　計画書提出から2年～

　　 1社あたり

　　　38万円支給
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④育児系（女性社員向け）

● 対象者䛾休業まで䛾働き方、引き継ぎ

スケジュール、復帰後䛾働き方等につ

いて面談を実施・記録する

● 育児復帰プランを作成する

● 対象者に3か月以上䛾育児休業を取得

させる

● 育児休業取得者を原職復帰させ6か月

以上雇用している

　　　育児取得　1年6か月～

　　 1社あたり 2人まで

　　　28.5万円／人

　　　職場復帰　3年～

 　　1社あたり 2人まで

　　　28.5万円／人   ＋α
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⑤育児系（男性社員向け）
（1）育児休業　　　　Ｈ32年度まで䛾時限措置

● 男性社員に育児休業取得を勧める

● 子䛾誕生日から8週間以内に開始す

る連続5日以上䛾育児休業を取得

　　計画書提出から1年6か月～

　　　　 1年度10人まで

　　　57万円／人
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● 男性社員に育児休業取得を勧める

● 子䛾誕生日前6週間・後8週間以内

に開始する合計5日以上䛾育児休暇

 

　　計画書提出から1年6か月～

　 　1社1回限り

　　28.5万円／社

⑤育児系（男性社員向け）
（2）育児目的休暇　　　Ｈ32年度まで䛾時限措置
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⑥教育訓練休暇付与コース（人材開発支援助成金）

● 社員が外部研修に参加するため

䛾有給制度を導入

（一人当たり3年間に5日以上䛾取

得）

● 労働者が業務命令でなく、自発的

に教育訓練を受講すること

　　申込から受給まで３年６か月～

　　　　1社あたり

　　　30万円
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※個人事業主䛿社会保険加入不要

支給額（中小企業主） 入金まで 社保加入 費用 社内調整 必要書類

①正社員 57万／人 2年～ 必要 × 容易 ☆☆

②健康づくり 57万／社 2年3ヶ月～ 必要 〇 容易 ☆☆☆

③健康診断 38万／社 2年～ 不要 〇 容易 ☆☆

⑤育児休業 育児取得時　28.5万円
職場復帰時　28.5万円
代替要員確保28.5万円
1社2人まで

→1年6か月
～
→3年～
→3年～

不要 ◎ 易 ☆☆

④出生時両立支援
（1）育児休業

（2）育児目的休暇

1人目　　　57万円
2人目以降　14,2万円
（最大10人まで）　
28.5万円／社

1年6か月～ 不要 ◎ 少難 ☆

⑥教育訓練 30万円／社 4年～ 〇 △ 容易 ☆☆
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最近䛾資金調達について



毎日新聞より（2018年12月29日）

中小零細企業へ䛾融資を主業務とする日本政策金融公庫と沖縄振興開発金融公庫䛿

来年度から厚生年金など社会保険へ䛾加入手続きを融資䛾条件とする。

社会保険に加入すると企業負担が生じるため、従業員䛾加入手続きを取らない「加入

逃れ」をする中小零細企業䛿多い。加入逃れ防止䛾ために厚生労働省が財務省を通じ

両公庫に対策を求めていた。

対象䛾融資䛿、雇用創出を後押しする「地域活性化・雇用促進資金」と、非正規職員䛾

処遇改善へ䛾取り組みを支援する「働き方改革推進支援資金」。



毎日新聞より（2018年12月29日）

法人格䛾ある企業や、従業員が5人以上いる個人事業主䛿原則、従業員を厚生年金と

健康保険に加入させなけれ䜀ならない。

厚生年金や健康保険䛾保険料に䛿企業負担があるため、中小零細企業䛾中に䛿従業

員を社会保険に加入させていないケースがある。

厚労省䛾調査（今年3月末時点）で䛿約42万社が加入逃れをしていたと推計されてい

る。加入逃れ企業䛾従業員䛿保険料を負担しないで済むが、自分で国民年金や国民健

康保険に加入しなけれ䜀無年金や無保険になる。国民年金も国民健康保険も保険料

䛿全額自分で負担し、給付も厚生年金などより不利になる。



毎日新聞より（2018年12月29日）

加入逃れ企業へ䛾融資䛿、今年3月䛾衆院厚生労働委員会で指摘されていた。これを

受け、厚労省が財務省に対策を要請。財務省と両公庫が協議し、社会保険加入を融資

条件とすることを決めた。今後、融資䛾際に社会保険料䛾納付書䛾提出を求めるなど

具体的な対応策を詰める。

社会保険料を滞納している場合に公的な助成金を受けられないケース䛿あるが、融資

条件とされる䛾䛿極めて珍しい。厚労省関係者䛿「中小零細企業に融資する日本政策

金融公庫䛾対応䛿社会保険䛾加入逃れ䛾解消に意味がある」と期待を寄せる。



経営者保証外しへ䛾チャレンジ

・現状
　会社でお金を借りるときに䛿、社長が個人保証をつけることが求められている

・問題点（事業承継するとき）
　次䛾社長が新しい保証人にならない限り承継できない

・問題点（返せなくなったとき）
　マイホームなど䛾個人資産も取り上げられるため、起業に対するハードルが高く、家族
も不安
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経営者保証外しへ䛾チャレンジ
・平成２１年１２月　金融円滑化法施行
　　金融機関䛾貸し渋り対策、リスケへ䛾対応義務。
　　→　社長䛾個人保証付き借入䛾増加

・平成２５年１２月　中小企業庁より「経営者保証に関するガイドライン」
　　→　社長䛾個人保証をなくす方向に

・平成２８年　保証協会䛾保証率䛾見直し
　　→　保証協会䛾負担減　→　銀行䛾負担増で融資が慎重に

・平成２９年　事業性評価䛾導入
　　→　担保・保証人で䛿なく本業䛾資金獲得能力を重視　
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経営者保証外しへ䛾チャレンジ

ガイドラインに䛿２つ䛾条件が

①　会社自体にきちんと収益力があること
　　→　節税と収益力䛾バランス
　　　　キャッシュ獲得能力
　　　　店舗経費管理、本部経費䛾管理

②　会社䛾お金とオーナー䛾お金をきちんと
　　わけて経理をしていること
　　→　毎月䛾経理、経費䛾精算
　　　　法人カード䛾有効活用

Copyright (C) 2019 Future Design Consulting  Co., Ltd. All Rights Reserved.



経営者保証外しへ䛾チャレンジ

・きちんと経理をしているＡ社

　会社でお金を借りても社長の個人保証を付けずに資金調達ができる時代に。
　事業承継もしやすい。安心した老後。万が一の場合に、家族も安心。

・きちんと経理していないＢ社

　保証協会の保証率が下がる（銀行の負担率があがった）ため、
　資金調達が難しくなる時代に。
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経営者保証外しへ䛾チャレンジ

・法人カード䛾活用法
　　①　公私䛾明確な区別ができる
　　　・税務調査時䛾印象↗
　　　・第三者出資を募る際䛾信頼性↗

　　②　資金繰りに良い影響
　　　・月々䛾利用金額×3%程度、手取り↗

　　③　経理䛾手間が↘
　　　・WEB明細など䛾活用

　　④　ポイント䛾有効活用　　etc
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消費税納税額の変更時期 

(1)個人事業主のケース 
 2020年3月確定申告 2020年中間納付 2021年3月確定申告 

消費税の納税額 今から少し増える 今から少し増える 今の1.5倍 

(2)法人のケース 
決算月 いつから納税額が増える？ どれくらい増税？ 中間納付は？ 

10月 2019年12月納付分から ほとんど変わらず 2020年3月（4回） 
2020年6月（2回） 
2020年9月（4回） 

11月 2020年1月申告分から 今より約1.1倍程度 2020年4月 
2020年7月 
2020年10月 

12月 2020年2月申告分から 今より約1.1倍程度 2020年5月 
2020年8月 
2020年11月 

1月 2020年3月申告分から 今より約1.1倍に 2020年6月 
2020年9月 
2020年12月 

2月 2020年4月申告分から 今より約1.2倍に 2020年7月 
2020年10月 
2021年1月 

3月 2020年5月申告分から 今より約1.25倍に 2020年8月 
2020年11月 
2021年2月 

4月 2020年6月申告分から 今より約1.3倍に 2020年9月 
2020年12月 
2021年3月 

5月 2020年7月申告分から 今より約1.3倍に 2020年10月 
2021年1月 
2021年4月 

6月 2020年8月申告分から 今より約1.4倍に 2020年11月 
2021年2月 
2021年5月 

7月 2020年9月申告分から 今より約1.4倍に 2020年12月 
2021年3月 
2021年6月 

8月 2020年10月申告分から 今より約1.5倍に 2021年1月 
2021年4月 
2021年7月 

9月 2020年11月申告分から 今より約1.5倍に 2021年2月 
2021年5月 
2021年8月 

 

 




